ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Priveste: aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si calendarul actualizat al

procedurii de selectie pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al
S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

Consiliul local al municipiului Alexandria, judetul Teleorman intrunit in sedinta ordinara, avand

in vedere :

v’ Referatul de aprobare nr. 55178/ 21.08.2025 al Primarului municipiului Alexandria;

v Raportul comun de specialitate nr. 55179/ 21.08.2025 al Serviciului Financiar Contabilitate,
Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate, Serviciului Juridic Comercial si
Serviciului Achizitii Publice-Compartimentul Guvernanta Corporativa;

v Avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al municipiului
Alexandria;

v Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul

4dministrativ;
In temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) si alin (6)si ale art.196 alin. (1)lit a din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie-componenta integrala si calendarul actualizat al procedurii de

selectie pentru un administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de
Persoane S.R.L., conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta Hotérare.

Art.2. Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta Hotarare va fi

transmisa Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului
municipiului Alexandria, Serviciului Financiar Contabilitate, Salarizare, Sisteme de Management,
Documente Clasificate, Serviciului Juridic Comercial, Serviciului Achizitii Publice-Compartiment
Guvernanta Corporativa si S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L., pentru cunoastere si punere
in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Consilier, Secretar General,
FLOREA VOICILA ALEXANDRU-RAZVAN CECIU
Alexandria

Nr. 255/ 27 august 2025



JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 55178/ 21.08.2025

REFERAT DE APROBARE

Priveste: aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si calendarul actualizat al
procedurii de selectie pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al
S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

Societatea Comerciald Transport Public Local de Persoane S.R.L. este intreprindere publica de
interes local organizatd ca persoand juridicd romand cu sediul in municipiul Alexandria, strada Ion
Creanga nr. 79, judet Teleorman, Infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale si a
Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice, avind ca obiect de activitate
transportul urban, suburban si metropolitan de calatori. Asociatul unic al intreprinderii publice este
U.A.T. Municipiul Alexandria.

Serviciul de transport public local este prestat in baza Contractului de delegare a gestiunii,
aprobat prin H.C.L. nr. 197/29 mai 2024 si semnat in data de 17.06.2024. Societatea este administrata
potrivit sistemului unitar, printr-un consiliu de administratie format din 3(trei) membri, persoane fizice.
Societatea a fost infiintata prin H.C.L. nr. 161/16 mai 2024 si 1si desfasoara activitatea in conformitate
cu legile romane si cu prevederile actului constitutiv. Obiectul de activitate al societdtii este:
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de caldtori — cod CAEN 4931.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 i1ulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritdtii publice tutelare se regaseste Intocmirea Planului de selectie-componenta
integrala, care este parte din Procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie pentru Intreprinderile publice si este elaborata de catre autoritatea publicd tutelara- U.A.T.
Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernanta corporativa, impreund cu Comisia de selectie si
nominalizare.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice,
Planul de selectie-componenta integrala reprezintd documentul de lucru, parte din documentele
obligatorii ale procesului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declansarii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si componenta initiala
a planului de selectie.

Avand in vedere ca procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea unui post de
administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L. a
fost declansatd pe data de 21.07.2025, in temeiul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completérile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011,
propun aprobarea Planului de selectie-componenta integrald si calendarul actualizat, pentru pozitia de
administrator-membru In Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (5), art. 196 alin. (1) lit.
a). din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, propun elaborarea de catre
Serviciul Financiar Contabilitate, Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate, Serviciul
Juridic Comercial si Serviciul Achizitii Publice-Compartiment Guvernantd Corporativa, a unui proiect
de hotdrare si a unui raport comun de specialitate cu privire la aprobarea Planului de selectie-
componenta integrald si calendarul actualizat al procedurii de selectie pentru pozitia de
administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane
S.R.L.

PRIMAR,
VICTOR DRAGUSIN



Judetul Teleorman

Municipiul Alexandria

Serviciul Financiar Contabilitate, Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate
Serviciul Juridic Comercial

Serviciul Achizitii Publice

Compartiment Guvernanta Corporativa

Nr. 55179/ 21.08.2025

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Priveste: aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si calendarul actualizat al
procedurii de selectie pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al
S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

Prin referatul de aprobare nr. 55178/ 21.08.2025, Primarul Municipiului Alexandria propune un
proiect de hotarare cu privire la aprobarea Planului de selectie-componenta integrald si calendarul
actualizat, pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Transport Public
Local de Persoane S.R.L.

Societatea Comerciala Transport Public Local de Persoane S.R.L. este intreprindere publica de
interes local organizatd ca persoand juridicd romana cu sediul in municipiul Alexandria, strada Ion
Creanga numarul 79, judet Teleorman, infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale
si a Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, avand ca obiect de activitate
transportul urban, suburban si metropolitan de calatori. Asociatul unic al intreprinderii publice este
U.A.T. Municipiul Alexandria.

Serviciul de transport public local este prestat in baza Contractului de delegare a gestiunii,
aprobat prin H.C.L. nr. 197/29 mai 2024 si semnat in data de 17.06.2024. Societatea este administrata
potrivit sistemului unitar, printr-un consiliu de administratie format din 3(trei) membri, persoane fizice.
Societatea a fost infiintata prin H.C.L. nr. 161/16 mai 2024 si 1si desfasoara activitatea in conformitate
cu legile romane si cu prevederile actului constitutiv. Obiectul de activitate al societatii este:
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori — cod CAEN 4931.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritatii publice tutelare se regadseste intocmirea Planului de selectie-componenta
integrald, care este parte din Procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie pentru intreprinderile publice si este elaboratd de catre autoritatea publica tutelara- U.A.T.
Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernanta corporativa, impreuna cu Comisia de selectie si
nominalizare.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice,
Planul de selectie-componenta integrald reprezintd documentul de lucru, parte din documentele
obligatorii ale procesului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declansarii procedurii de selectie si data prezentdarii raportului final, precum si componenta initiald
a planului de selectie.

Avand in vedere cd procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea unui post de
administrator-membru Tn Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L. a
fost declansatd pe data de 21.07.2025, in temeiul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011,
propunem aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si calendarul actualizat, pentru pozitia de
administrator-membru Tn Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

Legalitatea proiectului:



v Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v Prevederile art. 129 alin (2) lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Fatd de cele prezentate, raportat la prevederile art. 129 alin.1 si art.136 alin.1 din O.U.G. nr.
57/2019 Cod Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consideram ca proiectul poate fi
supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local al municipiului Alexandria, astfel cd propunem spre
analiza si aprobare prezentul Raport si proiectul de Hotarare intocmit pentru aprobarea Planului de
selectie-componenta integrald si calendarul actualizat, pentru pozitia de administrator-membru in
Consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, SERVICIUL JURIDIC COMERCIAL
SALARIZARE, SISTEME DE MANAGEMENT, SEF SERVICIU,
DOCUMENTE CLASIFICATE Postumia CHESNOIU
SEF SERVICIU,
Mona RABOJ
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE COMPARTIMENT GUV]:ZRNANTA
SEF SERVICIU, CORPORATIVA
Alina CIOACA CONSILIER,

Mihaela ZARZARA



Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 255/27 august 2025

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA
pentru desemnarea unui membru al
Consiliului de administratie al
S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Planul de Selectie Componenta Initiald a fost elaborat de catre Departamentul de Guvernanta
Corporativa din cadrul Consiliului Local al Municipiului Alexandria si a fost apoi pus la dispozitia
Comisiei de Selectie si Nominalizare constituitd pentru derularea procedurii de selectie a unui
administrator al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L.

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Integrala

Componenta integrald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 (1) — (5) din
H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia de Selectie si Nominalizare si
este definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului de selectie
de la data initierii sale pand la data numirii persoanei desemnate pentru postul de Administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutarii si selectiei unui membru al Consiliului de
Administratie al S.C. Transport Public Local de Persoane S.R.L. pentru mandatul 2025 - 2029, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobat cu modificari prin Legea nr.187/2023 si H.G. nr.639/2023 si a fost astfel Intocmit Incat
procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Cerinte contextuale

Societatea Comerciald Transport Public Local de Persoane S.R.L. este intreprindere publica de
interes local organizatd ca persoand juridicd romana cu sediul in municipiul Alexandria, strada lon
Creanga numarul 79, judet Teleorman, infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale
si a Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, avand ca obiect de activitate
transportul urban, suburban si metropolitan de calatori. Asociatul unic al intreprinderii publice este
U.A.T. Municipiul Alexandria.

Serviciul de transport public local este prestat in baza Contractului de delegare a gestiunii, aprobat
prin H.C.L. nr. 197/29 mai 2024 si semnat in data de 17.06.2024. Societatea este administratd potrivit
sistemului unitar, printr-un consiliu de administratie format din 3(trei) membri, persoane fizice.

Societatea a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 161/16 mai 2024 si isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prevederile actului constitutiv. Obiectul de activitate al societatii
este: Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori — cod CAEN 4931.

Autoritatea publica tutelard, avand in vedere obiectivele stabilite, are In vedere urmatoarea
viziune strategica:

a) deservirea tuturor utilizatorilor/beneficiarilor din Municipiul Alexandria;
b) aplicarea de metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor de
operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de normele legale in vigoare;
c) gestionarea serviciul public pe criterii de competitivitate si eficientd economica.
In contextul acestei viziuni, se definesc urmitoarele obiective stategice:



1. Tmbunatatirea conditiilor de viata si de odihna ale utilizatorilor/beneficiarilor prin promovarea

calitatii si eficientei acestor servicii;
2. dezvoltarea durabila a serviciilor;
3. protectia si conservarea mediului inconjurator;

Obiectivele sectoriale determinate indeplinirii obiectivelor strategice sunt:
Pentru obiectivul strategic nr. 1 imbunatatirea conditiilor de viata si de odihna ale
utilizatorilor/beneficiarilor prin promovarea calitatii si eficientei acestor servicii:

» Dezvoltarea capacitatii institutionale si manageriale.
Imbunititirea structurii organizatorice in vederea adaptarii la cerintele comunitatii.
Imbunatitirea sistemului de relatii cu beneficiarii.
Imbunatatirea site-ului si actualizarea in timp cu informatiile relevante.
Perfectionarea continuda personalului operativ.

» Adoptarea unor norme interne de etica si integritate.
Pentru obiectivul strategic nr. 2 dezvoltarea durabila a serviciilor:

>
>
>
>

» Dotarea cu mijloace de transport in comun performante.

» Asigurarea continuitatii serviciilor, la standarde tehnice si de calitate conforme normelor in

vigoare.

» Mentinerea unui echilibru intre politicile de tarifare, costuri si profitabilitate.

» Consolidarea capacitatii operationale si imbunatitirea performantelor societatii.

» Optimizarea costurilor.

> Recuperarea creantelor.

» Imbunatatirea sistemului de incasare.

Pentru obiectivul strategic nr. 3 protectia si conservarea mediului inconjurator:

> Inlocuirea autobuzelor existente cu autobuze electrice, cu respectarea normelor de protectia

mediului.

> Asigurarea continuitatii serviciilor, la standarde tehnice si de calitate conforme normelor

nationale.

In vederea realizarii acestor obiective, conducerea societitii trebuie si prevadi masuri concrete
de realizare a acestora, defalcate in timp si prioritizate, astfel incat sa poata agrea indicatori de
performanta relevanti si cuantificabili.

Asteptari privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice:

-Operatorul are obligatia de a realiza investitiile n legaturd cu prestarea Serviciului de transport public
local in conformitate cu Programul de Investitii al Operatorului;

-Costurile aferente investitiilor realizate de Operator vor fi luate in considerare pentru calculul
compensarii;

-Activitdtile de implementare a investitiilor din Programul de Investitii al Autoritdtii Contractante,
desfasurate de Operator in baza Contractului de delegare, se considera activitati eligibile pentru calculul
cheltuielilor de exploatare eferente Obligatiilor de serviciu public conform instructiunilor;

-Autoritatea Contractanta are obligatia de a finanta investitiile din Programul de Investitii al Autoritatii
Contractante;

-Cheltuielile in legatura cu implementarea investitiilor din Programul de Investitii al Autoritatii
Contractante, desfaturate de Operator in baza imputernicirii datd de aceasta si a Contractului de
gestiune, se evidentiaza distinct si se comunica dupd receptia lucrarilor Autoritdtii Contractante pentru
inregistrare in evidenta patrimoniului public pus la dispozitie;

Comunicarea intre organele de administrare si conducere ale S.C. Transport Public Local de
Persoane S.R.L. si autoritatea publica tutelara se va derula conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernantd corporativa a intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin
Legea 187/2023, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, Contractului de delegare a gestiunii si Actului constitutiv al
operatorului.



In scopul eficientizarii acestei activitati, autoritatea are urmatoarele asteptari:

> indeplinirea obiectivului strategic nr. 1 imbunatdatirea conditiilor de viata si de odihna ale
utilizatorilor/beneficiarilor prin promovarea calitatii si eficientei acestor servicii prin:
Dezvoltarea capacitatii institutionale si manageriale.

Imbunititirea structurii organizatorice in vederea adaptarii la cerintele comunitatii.
Imbunititirea sistemului de relatii cu beneficiarii.

Imbunititirea site-ului si actualizarea in timp cu informatiile relevante.

Perfectionarea continua a personalului operativ.

Adoptarea unor norme interne de etica si integritate.

Stabilirea si implementarea unei proceduri comune de comunicare interinstituionala.

120 2R VRN NN NN

Notificarea autoritatii tutelare cu privire la orice deviere de la indicatorii de performanta
stabiliti, de indatd ce organele de administrare si conducere ale Intreprinderii publice
determina ca o astfel de deviere este foarte probabila.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea i siguranta serviciilor sunt:

» Indeplinirea obiectivului strategic nr. 2 dezvoltarea durabili a serviciilor prin:

Dotarea cu tehnica, echipamente si mijloace de transport in comun, performante.

Siguranta calatorilor;

AN

Asigurarea continuitatii serviciilor, la standarde tehnice si de calitate conforme normelor in
vigoare.

Mentinerea unui echilibru intre politicile de tarifare, costuri si profitabilitate.
Consolidarea capacitatii operationale si imbunatatirea performantelor societatii.

Reducerea costurilor.

Recuperarea creantelor.

Imbunititirea sistemului de incasare a facturilor.

Indeplinirea obiectivului strategic nr. 3 protectia si conservarea mediului inconjurdtor prin:

SR N N N NN

Lucrérile prin care se asigurd administrarea mijloacelor de transport, se vor derula cu
respectarea normelor de protectia mediului.

\

Activitatea societatii se va realiza cu incadrare in normele de protectie a mediului.

v Innoirea parcului de mijloace de transport cu autobuze electrice, prietenoase cu mediul,
pentru promovarea mobilititii urbane durabile prin crearea unui transport public eficient,
ecologic si modern, care sd conducd la reducerea cantitatilor de CO2 si emisii poluante
deversate 1n atmosfera;

Asteptarile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii $i guvernantei corporative au
drept fundament valori si principii care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al
organelor de conducere astfel:

1. Profesionalism: Toate atributiile de serviciu care revin executivului, trebuie indeplinite cu maxim de
eficientd, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauza in ceea ce priveste respectarea
reglementarilor legale.

2. Impartialitate si nediscriminare: Principiu conform caruia executivul este obligat sd aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea
atributiilor functiei.

3. Integritate morala: Principiu conform céruia executivului 1i este interzis sa solicite sau sa astepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa
abuzeze de functia pe care o are.

4. Libertatea gandirii si exprimadrii: Principiu conform céruia executivul poate sa isi exprime si sa 1si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si bunelor moravuri.



5. Onestitate si corectitudine: Respectarea cu strictete Tn exercitarea mandatului, a legislatiei in vigoare.
6. Deschiderea si transparenta: Activitdtile desfasurate de executiv in exercitarea functiei sunt publice si
pot fi expuse monitorizarii cetatenilor.

7. Confidentialitatea: Executivul trebuie sd garanteze confidentialitatea informatiilor care se afla in
posesia sa.

Societatea este administratd de cdtre Consiliul de administratie compus din 3 administratori, numiti
prin hotararea Consiliului local pentru o perioadd de 4 ani, cu exceptia mandatului administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor precedenti, situatie in care
coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit, pand la finalizarea
perioadei. Consiliul de administratie este condus de un presedinte. Conform actului constitutiv,
Consiliul de administratie se Intruneste la sediul societdtii cel putin o datd pe luna sau ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. Presedintele
numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

Consiliul de administratie 1si desfasoard activitatea pe baza unui regulament propriu si are, in
principal, urmatoarele atributii:

-stabileste indatoririle si responsabilitétile personalului societatii pe compartimente;

-aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri potrivit competentelor aprobate;

-aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);

-stabileste tactica si strategia de marketing;

-aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;

-supune anual Adunarii Generale, in termen de 90 de zile de la incheierea exercitiului economico-
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul contabil si contul de profit si
pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al
societatii pe anul in curs;

-rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;

-negociaza si Incheie cu directorul general contractul de management;

-negociaza cu sindicatele contractul colectiv de munca.

Limite de putere ale administratorilor:

-nu angajeaza sau instrdineaza bunuri apartindind domeniului public, decat cu avizul Adunarii
Generale a Asociatilor;

-nu vand din patrimoniul societatii decat cu avizul adunarii generale;

-nu angajeaza credite bancare fard avizul Adunarii Generale a Asociatilor.

Administratorii sunt rdspunzatori pentru:

-realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

-existenta reald a dividendelor efectuate;

-exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;

-stricta Indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Consiliul de administratie se Intruneste ori de cate ori este necesar. El trebuie sa se intruneasca cel
putin o datd pe lund la sediul societdtii. La intrunirile Consiliului de administratie, directorul va
prezenta rapoarte scrise despre operatiunile pe care le-au executat.

Capitolul 3. Termene

Nr. Activitatea Responsabil Termen Livrabil Observatii
crt.
Declansarea A.G.A.aS.C.si |Cu6 luni Hot. A.G.A. si Conform
1 | procedurii de selectie | Autoritatea inaintea Dispozitia Primarului |prevederilor art.
Publica Tutelara |expirarii 3, alin (1), lit. ¢) din

mandatului Anexanr. 1 la
actualului H.G. nr. 639/2023
consiliu




Notificare AMEPIP cu
privire la declansarea
procedurii

Autoritatea
Publica Tutelara

In termen de 2
zile lucratoare
de la data
adoptarii actelor
administrative/h
otdrarilor
adunarii
generale cu
privire la
declansarea
procedurilor de
selectie.

Notificare

Conform
prevederilor art. 3,
alin (3), din
Anexanr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

Elaborarea proiectului
componentei initiale a

Autoritatea
Publica Tutelara

in termen de 10
zile de la data

Plan de selectie-
proiect al

Conform
prevederilor art. 1,

planului de selectie, |in consultare cu |declansarii componentei initiale |alin (1), pct. 4 din
transmiterea pentru | Adunarea procedurii de Anexanr. 1 la
consultare si Generald a selectie H.G. nr. 639/2023
formularea de Actionarilor
propuneri in vederea
definitivarii acestuia
Definitivarea Autoritatea Intermende 5 |Componenta initiali, |Conform

componentei initiale a

Publica Tutelara
in consultare cu

zile de la etapa

care cuprinde, insa

prevederilor art. 1,

planului de selectie precedentd fird a se limita la alin.(l), pet. 4 si art.
Adunarea . 5 alin (1) din Anexa
8 acestea: scrisoarea de
Generala a tentiri el nr. 1 la H.G. nr.
Actionarilor asteptart, aspecteie- 1 639/2023
cheie ale procedurii,
calendarul, partile
responsabile si
rolurile acestora,
riscurile identificate,
documentele ce
trebuie depuse pana
la numirea
administratorilor.
Contractarea Autoritatea Contract prestari Conform
expertului Publica Tutelara servicii prevederilor art. 6
independent din anexanr. 1 la

H.G. nr. 639/2023

Constituirea Comisiei
de Selectie si
Nominalizare

Autoritatea
Publica Tutelara

Act administrativ al
autoritatii publice
tutelare cu privire la
constituirea Comisiei
de Selectie si
Nominalizare.

Conform

prevederilor art. 7
din Anexanr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

Elaborarea Profilului
Consiliului si a

Compartimentul
de guvernanta

Profilul Consiliului

Conform
prevederilor art. 12,

Profilului corporativa al Profilul Candidatului |alin. (1) din Anexa
Candidatului Autoritatii nr. 1 la H.G. nr.
Publice Tutelare 639/2023
Elaborarea Comisia de In termen de 10 |Plan de selectie- Conform




8 | componentei integrale | Selectie si zile de la componenta integrald |prevederilor art. 1,
a planului de selectie |Nominalizare infiintare care cuprinde, fara a |alin, (5) si art. 10,
se limita la: profilul |@lin. (1) din Anexa
consiliului, profil |2 112 H.G. nr.
. . 639/2023
candidatului, planul
de interviu, termenele
aferente etapelor
cuprinse intre data
declansarii procedurii
de selectie si data
prezentarii raportului
final, precum si
componenta initiald a
planului de selectie.
Aprobarea Profilului | Autoritatea Act administrativ Conform
Consiliului si a Publica Tutelara prevederilor art. 12,
9 Profilului sau Adunarea alin. (3) din Anexa
candidatului Generala a nr. 1 la H.G. nr.
Actionarilor 639/2023
Publicarea anuntului | Autoritatea Minim 30 de zile | Anuntul de selectie in | Conform
de selectie Publica Tutelara |inainte de data- |cel putin 2 publicatii |prevederilor art. 19
10 limita pentru economice si/sau din Anexanr. 1 la .
depu-nerea. financiare de larg3 HG nr. 63.9/2023 si
candidaturilor . i art. 29, alin. (4) din
specificati in  |aspandire, pepagina | 5 5 1092011
anunt de internet AMEPIP,
a Intreprinderii
publice si pe cel putin
o platforma sau un
site de recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national.
11 Elaborarea Comisia de - Chestionar de -
chestionarului de | Selectie si evaluare
evaluare Nominalizare
Depunerea dosarelor |Candidati In termen de 30 |Dosare de Conform
de candidatur: de zile de la data | candidatura prevederilor art. 20,
12 publicarii alin. (1) din Anexa
anuntului nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
Evaluarea Comisia de intermende5 |Lista Lungi -
conformititii Selectie si zile de la data
13 dosarelor de Nominalizare limitd pentru
candidatura si depu'nerea'
’ candidaturilor

Elaborarea Listei
Lungi




14 | Comunicarea citre |Comisiade In termen de 1 zi | Informare -
candidati a Selectie si de la elaborarea
rezultatelor etapei de | Nominalizare Listei Lungi
analizi a conformitatii
dosarelor de
candidatura
15 | Evaluarea dosarelor |Comisia de Intre 5 si 10 zile |Chestionarul -
de candidatura Selectie si de larealizarea |completat de catre
Nominalizare Listei Lungi candidati
Transmiterea, -
corectarea si scorarea
16 chestionarelor de Matrice completata
evaluare a partial
candidatilor
17 Coroborarea Lista Scurta Conform
rezultatelor si prevederilor art. 22,
realizarea Listei alin. (1) din Anexa
Scurte nr. 1 la HG nr.
639/2023
18 | Comunicarea citre |Comisiade Cel multe 3 zile |Réspunsurile la -
candidati a Selectie si de la data eventualele
retinerii/neretinerii |Nominalizare comunicarii contestatii
candidaturii pe Lista catre candidati
Scurta
19 | Primirea eventualelor |Candidatii si -
contestatii si oferirea |Comisia de
rispunsurilor Ia | Selectie si
acestea Nominalizare
Comunicarea citre |Comisia de In termen de o zi | Informare -
candidatii din Lista Selec.gie Sl de la realizarea
20 | Scurtia faptului ci Nominalizare Listei Scurte
trebuie sa depuna
declaratia de intentie,
in scris, la Autoritatea
Publica Tutelara
Depunerea Candidatii In termen de 15 |Declaratii de intentie |Conform
declaratiilor de zile de la data prevederilor art. 22,
21 intentie comunicarii alin. (2) din Anexa
’ nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
Analiza declaratiei de | Comisia de Intre 3 si 5 zile |Matrice completati | Conform
intentie si integrarea |Selectie si de la expirarea | partial prevederilor art. 22,
22 Nominalizare alin. (3) din Anexa

rezultatelor in

termenului de

nr. 1 la H.G. nr.




evaluarea depunere a 639/2023
candidatului declaratiilor
Selectia finala a Comisia de Intre 5 si 10 zile |Matricea completati |Conform
candidatilor pe bazi |Selectie si de la analiza total prevederilor art. 22,
23 de interviu Nominalizare .declar.agiilor de alin. (4) din Anexa
intentie nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
intocmirea Comisia de Intre 3 5i 5 zile |Raportul Final Conform
clasamentului Selectie si de la data prevederilor art. 22,
24 candidatilor si a Nominalizare flerule"l.rii. alin. (7) din Anexa
l" fi ’l . interviurilor nr. 1 la H.G. nr.
raportului final si 639/2023
transmiterea acestora
catre AMEPIP si
conducitorul APT

Capitolul 4. Criteriile de selectie
In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de
guvernantad corporativa aplicabile se utilizeaza doua categorii de criterii:

1. criteriile de eligibilitate — cerinte initiale a caror respectare conditioneaza accesul candidatilor
la procedura de selectie;

2. criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale; criteriile de eligibilitate sunt
prezentate 1n detaliu in Profilul Candidatului si in anunturile pentru presa scrisa si online.

Criteriile de evaluare, pe care le regasim in matricea Consiliului integrata in Profilul Consiliului de
Administratie, sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes rolul
care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt grupate pe urmatoarele capitole:

- Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice

- Competente de importanta strategica/tehnica

- Competente de guvernanta corporativa

- Competente sociale si personale

- Experienta pe plan local si international

- Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

- Trasaturile

- Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Nici trasdturile, nici criteriile de competenta nu sunt eliminatorii.

Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare pe fiecare etapa a procedurii

de selectie

Pentru a participa la procesul de selectie pentru postul de administrator al S.C. Transport Public
Local de Persoane S.R.L., candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, care va trebui sa congina
urmatoarele documente:
1. opis documente cuprinse in dosar;
2. cererea de inscriere la procedura de selectie;
3.curriculum vitae in format Europass conform H.G. nr. 1021/2004;



4.cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate);

5.copii legalizate dupa actele de studii;

6.dovada absolvirii studiilor superioare;

7.copie act de identitate si, dupd caz, acte de stare civila privind schimbarea numelui;

8.copii ale documentelor privind experienta profesionald si vechimea in domeniul studiilor;

9.adeverintd medicala privind starea de sandtate, eliberatd de medicul de familie/ unitatea sanitard
abilitata;

10.recomandare/recomandari privind experienta profesionala si probitatea morala;

11.acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;

12.consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

13.declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale, lipsa conflictelor de
14.formularele 1-8 completate, semnate, datate:

-declaratie pe propria raspundere privind independenta fata de S.C. Transport Public Local de Persoane
S.R.L.;

-declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sau
-declaratie pe propria raspundere privind situatiile prevazute la art. 4 din OUG nr. 109/2011;

-declaratie pe propria raspundere privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din OUG nr. 109/2011;
-declaratie pe propria raspundere privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din OUG nr. 109/2011;
-declaratie pe propria raspundere privind faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

-acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

-declaratie pe propria raspundere privind faptul ca nu a fost destituit/a dintr-o functie publica si nu i-a
incetat contractul de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

11. Declaratia de intentie: candidatii cuprinsi in Lista scurta;

Modelele de  formulare pot fi  descircate de pe  paginile de internet:
https://alexandria.ro/category/anunturi/achizitii-publice/guvernta-corporativa/ si
https://tplp-alexandria.ro/.

Capitolul 6. Planul de interviu
Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmatorului plan de interviu:

ACOMODARE
Primirea si acomodarea candidatului:
Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

2
min

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE
ALE SOCIETATII

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din
datele oficiale consultate (inclusiv scrisoarea de asteptdri) iar apoi isi etaleaza
min principalele atribute ale profilului personal - parcursul academis si profesional,
realizarile remarcabile din cariera sa, realizari care se constituie in argumente pentru
ocuparea postului de administrator pentru care a aplicat — atribute ce raspund optim

cerintelor contextuale ale societatii.



https://tplp-alexandria.ro/
https://alexandria.ro/category/anunturi/achizitii-publice/guvernta-corporativa/

APROFUNDARE

20 . : . C e
min Membrii CSN adreseaza candidatului intrebari situationale pentru evaluarea
competentelor si trasaturilor candidatilor.
2 | CLARIFICARE
min | Intrebiri puse de candidat intervievatorilor.
1 FINALIZARE
min | Incheierea interviului

Durata maxima estimata: 30 minute.

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezintd raspunsul pe care candidatul il dd necesitatii de a raspunde

obiectivelor precizate de actionari In Scrisoarea de Asteptari si aratda modul in care candidatul intelege
sa traduca in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul de Administratie si 1-a propus in planul de
administare aprobat de Autoritatea Publica Tutelara.

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.lc, declaratia de intentie face parte din setul de
documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru
postul de administrator si de director si trebuie sa cuprindd urmatoarele capitole:

Structura minima a Declaratiilor de Intentie elaborate de candidati este:

CAPITOLUL 1. Legétura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;

CAPITOLUL II. Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunta societatea,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

CAPITOLUL III. Raspunsurile si viziunea personale cu privire la asteptarile actionarilor,
precum si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului;

CAPITOLUL 1V. Propunere de indicatori pe care 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei societatii pe perioada mandatului;

CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri si limitari posibil de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regisesc in

Scrisoarea de Asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,
FLOREA VOICILA
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