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PLAN DE INTERVIU

Pentru postul de administrator in Consiliul de administratie al S.C. Administratia Strazilor
Constructii Edilitare S.R.L. — intreprindere publica a U.A.T. Municipiul Alexandria.

Interviul se va desfasura in data de 16.12.2025, ora 14.00 la sediul U.A.T. Municipiul
Alexandria.
Obiectivul interviului
Interviul are scopul de a analiza cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmand
ca, pe baza evaludrii competentelor, trasaturilor si cerintelor specifice, sa fie definite punctajele si
stabilita ierarhia candidatilor in lista scurtd. Se vor analiza:
o Continutul dosarului de candidatura;
o Criteriile si competentele din matricea profilului de candidat;
o Declaratia de intentie a candidatului.

Interviul se desfasoara pe baza unui ghid structurat, care include:

3 min. | Primirea si acomodarea candidatului;,
Prezentarea intervievatorilor i a structurii interviului;

10 min. | Intrebiri generale;

15 min. | Intrebiri despre competente si cunostinte;

10 min. | Intrebari comportamentale si situationale;

15 min. | Intrebari specifice sectorului de activitate al S.C. Administratia Strazilor, Constructii
Edilitare S.R.L.

7 min. | Concluzii si Intrebdri din partea candidatului.

Durata maxima estimata: 60 minute.

Evaluarea candidatilor
e Fiecare membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare, care include si expertul
independent, acordd punctaje individuale, prin raportarea raspunsurilor candidatului la
indicatorii din profilul candidatului.
e Scala de evaluare:
e N/A —Nuse aplica
e | —Novice (notiuni de baza)



e 2 —Intermediar (nivel mediu)

e 3 — Competent (nivel avansat)

e 4 — Avansat (nivel superior)

e 5 —Expert (excelentd demonstrata)

Fisa individuala de evaluare
o Fiecare raspuns va fi notat de la 1 la 5, conform criteriilor din matricea profilului de candidat.
o Se vatine cont de indicatorii definiti in profilul candidatului si aprobati in Componenta

integrala a Planului de selectie.

7. Concluzii
o Dupa finalizarea interviurilor, evaluatorii stabilesc punctajele si clasamentul candidatilor.
o Rezultatele pot fi contestate in termen de 2 zile lucratoare de la publicare.
o Interviurile se pot desfasura si prin mijloace electronice.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Presedinte CSN: Postumia CHESNOIU

Membru CSN: Haritina GAFENCU

Membru CSN: Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT,
prin reprezentant doamna Maria SUCIACHI

Secretar CSN: Mihaela ZARZARA



