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Avand in vedere prevederile art.36 alin.(s) din OUG nr.l09 /2011privind guvernanfa
rativd a inheprinderilor publice, cu modific[rile qi ulterioare, s-a tntocmit prezentul

rt anual privind evaluarea activitafi directorului Societdlii de cdhe 
"ottiiliul 

d"
inistra{ie. Evaluarea vizeazf. atOt execu{ia contractului Ce mandat, cdtgi a componentei

management a planului de administrare.
Prezentul raport de evaluare a fost ?ntocmitinbazaurmdtoarelor documente:

- Bugetul de Venituri gi Cheltuieli al Societ?i{ii Transport Public Local de persoane
S.R.L. Alexandria penku aruc2A24;
- contractul de mandat ale Directorului ?ncheiat pentru perioada 2a24-2026;- Actul aditrional la contractul de mandat al Directorului privind obiectivele qi

indicatorii de performan{d financiari qi nefinanciari pentru perioada mandatului;
- Situafiile financiare ?ncheiate de socierate ia dara de 31.12.2CI24:

Serviciul Comunitar de Transport Pubiic Local de Persoane a fost operatorui
a asigurat transporful public de persoane in municipiul Alexandria din data de 01.

iembrie.20t8 pdnd la data de 3A.06.2024, cdnd acest Serviciu gi-a incetat activitatea ca
a aplicbrii prevederilor Legii nr.296/2023privind unele m5-sr.rri fiseal- bugetare pentru

sustenabilitdlii financiare a R"omAniei pe termen lung.

Avdnd ?n vedere obligativitatea continudrii prestdrii serviciului de transport local
persoane , prin H.c.L.Alexandria nr. l6l/rc.a5.2024 s-a hotirOt infiintarea
ATU CoMERCIALE DE TRANSPoRT PUBLIC LoCAL DE PERsoANE

ALEXANDRIA 
' 

urmdnd ca incepdnd cu data de 01.07.2024 transporful public local
persoane in municipiul Alexandria sd fie efectuat de cdtre aceastd societate in baza

ului de delegare in gestiune directd nr.3772A1fi.06.2024.

iqi desfdqoar6 activitatea cu zece autobuze electrice GRANTON, an de fabricatie
2, cuT3locuri fiecare, achizitionate de Municipiul Alexandria prin Programul Opera{ional
ional 2021-2027, care asigurd finan{area infrastructurii transportului public local,

liz0ndu-se investitiile prevdzute in Planul de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului
xandria gi anume:

- Modernizarea sta{iilor de ?mbarcare-debarcare a cdlltorilor;
- Construirea unui depou pentru reducerea parcursurilor zero pentru autobuzele

retrase la orele de final de vOrf de trafic;
- inoirea parcului de 'rehicule cu 10 autobuze electrice, inclusiv dotarea cu 3

stafii de ?nc6rcare rapid[ si l0 sta{ii de incdrcare lentd;
- Introducerea unui sistem de informare in timp real cu privire la serviciile de

transport cu autobuzul in principalele sta{ii gi echiparea tuturor autobuzelor
electrice cu sisteme GPS/ de monitorizare gi de informare.

De asemene4 Societateamai are ?n dotare qi 1 microbuz qcolar Opel de 17 locuri , care
transportul elevilor de la locuin{ele modulare din strada Piteqti,cdtre unitd{ile de
6nt din Municipiul Alexandria.

!e 10 autobuze electrice qi microbuzul gcolar au fcst date ?n administrare societdtii conform
lor de Dare ?n administrare lncheiate de Municipiul Alexandria qi Transport Public

I de Persoane S.R.L. Alexandria.



Societatea are in proprietate qi 2 autobuze MAN pe carburant de 100 locuri fiecare,
nctionale .

Transportul public de cdlitori din municipiul Alexandria,
lilaJe social5 care se afl[ intr-un rapcrt permanent cu autoritatea publicd.
rstatii de interes colectiv si seneral.

este un serviciu de
locald si furnizeazd

servici u func{ioneaz 6, Tn baza a dou[ principii fundam entale :

- tqntinuitat"e - qpest.t"rvi"iu nu pcat* fi ?ntrerupt . el treb.rind sd satisf'ac4
interese publice in mod continuu;

- interesul generallrebuie s6 primeze in fata celui particular.

ctura asoclau:

ransport Public Local de Persoane S.R.L. Alexandria are un capital social de 500.000 lei ,

l0lei, aparfin6nd 100%dintr-un numdr de 50.000 pdr{i sociale cu valoarea ncminald de
unicipiului Alexandria prin Consiliul Local

In perioada A1.07.2024- 31.12"2024 operatorul T.P.L.P. a asigurat transportul pe
incipalele 3 linii de transport din municipiul Alexandria :

LINIA 1 A: -I.A.I.A.- JTEKT qi Retur
LINIA 1 B: -I.A.I.A" * HAN qi Retur
LINIA 3 B: -STR.BUCURE$TI * JTEKT qi Retur
Din luna Aprilie 2025 au devenit opera{ionale alte 2 linii Ce transport ?n l\4unicipiul
ia pe strada AI.GHICA :

LINIA 3 A: - HAN-DR,STNCA.AL.GHICA -DEDEMAN Si RETUT

LINIA 5: - I.A.I.A- Meqtegugari-AL.cFIICA-DEDEMAN qi Retur
in cele 6 luni de activitate, au fost eliberate 3.485 abonamente de cdtdtorie , din care

3 abonamente pentru salaria{ii de la JTEKT qi 982 abonamente pe fraseul I.A.I.A. - HAN,
ultdnd o medie lunar[ de 580 abonamente pe lund.

De asemenea au fost eliberate gi 36.685 bilete de cdldtorie, o medie de 6.115 bilete de
litorie pe lund.

Tn cursul anului 2024 au beneficiat de transport eratuit lunar prin grija Consiliului
I al municipiului Alexandri4 urmdtoarele categorii de persoane:

24 persoane cu handicap si ?iisofitorii acestora ;

4 persoane persecutate politic;

= 7 persoane angajate ale D.A.S. care ?ngriiesc persoane.r0rstnice la
domiciliul acestora;

152 pensionari cu pensiapdnd la nivelul punctului de pensie;
138 pcrsoane din eadrul Servieiilor Publiee ele Interes loeal

subordonate Consiliului Local al Municipiului Alexandria.
Tot de transport gratuit , conform Legii 198/2023 qi I-1.G.810/2023, beneficiazdin

anul qcolar 2024-2025 toli elevii care frecventeazd unitltile de ?nvi{dm6nt de pe raza
municipiului Alexandria.
Astfel ?n lunile septembrie- decembrie 2024 au beneficiat de transport gratuit un num[r
mediu de 1.120 elevi/ luni, fa!d, de 502 elevi in anul qcolar 2023-2024. Transportul



O atenlie deosebitd s-a acordat mijloacelor de transport pentru men{inerea acestora
stare optimi de funclionare,pentru a asigura siguran{a cbl5torilor. in acest sens s-au efectuat
timp toate reviziile tehnice obligatorii *l.T.P. la 6 iuni , schirnburi de ulei, oblinerea tuturor

acestor elevi a fost posibil prin punerea in circula{ie a celor 10 autobuze electrico care oferd
spafiul necesar, siguran{a cat qi confortul necesar unui transport ecologic.

Fafd de arruI2023 nurnSrul de cdl6tori care au folosit mijloacele de transport tn
, in anul 2A24 s-a inregistrat o creqtere atflt la num6rul biletelcr de c5ldtorie cat si al

i abonamentelor de clldtorie,acest lucru datordndu-se celor zece autobuze electrice
e ?n circula{ie din luna Iulie 2024, acestea o{brind un confort sporit spre satisfacerea qi
lfumirea cilStorilor.

Pe parcursul anului 2024 nu au fost semnalate inciCente in trafic gi nu s-ar.r
sesizdri sau reclama{ii cu privire la comporlamentul conducdtorilor auto.

mentelor ( RCA, Copii conforme ARR, Licen{e de traseu ).

E XECUTIA CONryONENTEI DE MANAGEMENT A PLANT'LUI DE
ADIvTINISTRAIT.E

In anul 2024, directorul qi-a deslbqurat activitatea ?n conformitate cu atribu{iile
;i obligafiile prevdzute in Contractul de mandat qi Planul de rnanagement, avdnd ca scop
realizarca obiectivelor qi indicatorilor de performan{fl.

Componenta de management a directorului afurentd perioadei A1.07.2024
aprobati ?n gedin{a Consiliului de Adrninistrafie a fost stabilit5 ?n corelare cu Scrisoarea
de aqteptdri a Autoritifii Publice Tutelare, precum qi cr.r componenta de administrare a
Consiliului de Administra{ie.

Conducerea activitd{ii societdlii a vizat gestionarea cu corectitudine, eficien{d qi
seriozitate atdt rela{iile de subordonare h15 de Consiliul de Administra}ie, cdt qi fa{a de
autoritatea publicd tute lar6.

Managementul societ[{ii a urmdrit:

Optimizuea permanenta a costurilor si de logisticd astfel tnc0t atingerea
perforrnantelcr dorite si a nivelului serviciilor solicitate de consumatori sd se rcalizeze
cu costuri minime pentru aceqtia;

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de transport , in beneficiul populatiei si
mediului din municipiul Alexandria ?n scopul tndeplinirii obligatiilor prevazute
Contractul de Delegare;
imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitdlii;
Preocupare permanenti pentru creqterea gradului de incredere al clienlilor gi pentru
asigurarea unei transparen{e legate de ac}iunile intreprinse;
imbunatd{irea calitAfii vie{ii popuialiei care haieqte in zona deservitS, prin asigurarea
permanentd a serviciilor la nivelul standardelor europene;
Preocuparea continu[ pentru prote.jarea s6nAt6tii publice prin modernizarea
sistemului de transport al localitSlii , precum qi de monitorizare aacestuia.

Pe parcursul anului 2024, directorul a identificat gi inaintat spre analiza, dezbatere

Ei decizie Consiliului de Administrafie urmdtoarele subiecte principale:
- Prezentarea periodicd a rezultatelor economico-financiare, in deplin[ transparen{i;
- Rdspunsul la termen la toate solicitdrile fcrmulate de institutrii, persoane fizice qi
juridice;

al
in



- Asigurarea transparenfei decizionale, accesul la informa{ia public6, cu
respeqarea

prevederilor legale;
- cheltuirea cu maximd responsabilitate qi reducerea cheltuielilor;
- Respectarea legislatiei in vigoare;

Toate angajamentele economice au fost f6cute urmErind lncadrarea ln Bugetul de
Venituri gi Cheltuieli aprobat, astfel incdt sI fie respectate limitele acestuia gi realizarea unui
r ezukat financiar pozitiv.

E)(ECUTIA BUGETARA 2024
Bugetul de venituri qi cheltuieli aferent anului 2024 afost aprobat prin Hot5r6rea
Consiliului Local nr.9 /29.10.2024 .

- venituri totale ln sumd de 1.201.309 lei realizat in procent de 92,05 o/o,

- cheltuieli totale in sumd de 1.199.485 lei, realaat in procent de 93,34 o/o.

I contabil intocmit la data de 3L.I2.2024 pe baza evidenfei sintetice qi analitice din
de verificare intocmiti la aceasti dath, are urmbtoarea configura{ie:

Active-imobilizate..... ........13.851 lei

rculante.... ,,....,..728.528 lei

Din care:

...l4.72llei

252,844\ei

gi conturi la bilnci.... ..... 460.963 lei

:Cheltuieli inregistrate in avans..., ........11.072lei

Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de pana la Lan.............230.538 lei
circulante nete/Datorii curente nete......... 509.062 lei

Total active minus datorii curente.... .. 522.913 lei

: Datorii ce trebuie platite intr-o perioada > 1 an - lei

social subscris virsat...... .........500.000 lei

Rezerve..... ........21.375lei

Rezultatul exercitiului - profit... ........1.538 lei

TOTAL CAPITALURI PROPRII 522.913Iei



ncipalii indicatori ce tin de activitatea desfaquratf, in anul2024, (01.07-31.12.2024'l
reflecta{i in contul de profit qi pierdere qi in datele informative astfel:

Cifra de afaceri net[......... ...,...,....469.36g lei

Venituri din exploatare.......... 201.039 lei

venituri din subventii de exploatare aferente cA..... 26t.329 lei

Venituridinsubventiideexploatare....,,,. .......,.791.g03lei

Total venituri din exploatare.......... ............1.201.121 lei

Cheltuieli de exploatare............ ....1.199.485 lei

TOTAL CHELTUIELI........... ...1.199.485 tei

Rezultatul din exploatare-profit. ....1.686 Iei
Venituri financiare. ...........,..138lei

TOTALE.. ...........1.201.309 lei

IIELTIIIELI TOTALE .........1.199.485 tei

PROFTT BRUT....,. ............1.t24rei

pe profit... ..........2861ei

Profit net ......... 1.538 lei

Din datele informative la31.12.2024 se constati cI societatea nu inregistreazl datorii
faf6 de furnizori. Societatea nu are datorii restante fa{a de Bugetul consolidat al

lui, in contul de datorii fiind ?nregistrate datoriile lunii Decembrie 2024, care au fost
in luna ianuaie2025.

in baza contractului de mandat directorul qi-a desfbqurat activitatea in baza
planului de management, aprobat de Consiliul de Administraf;e, realizdndu-
se la sftrgitul anului 2024 un grad de indeplinire de 85,78 o/o dupdcum urmeazd:

- indicatori financiari - 60,77Vo
- indicatorinefinanciari -22,14o/o
- indicatori necomerciali- 2,87o/o

ierea indicatorilor si gradul de realaare:



INDICATORI DE PERF'ORMANTA STABILITI

PENTRU ANUL 2024 - Realizare St.tZ,20Z4

DIRECTOR

Denumire indieator U.M.
Indicatori de
performan{il

propuqi

Indicatori de
performanfi

realiza{i

La 31

DECEMBRJE
2024

Grad de

indeplinire in
raport de

valoarea
ptognozatao/o

La31.12.2024

Pondere

o/o

4.INDICATORI X'INANCIARJ 60,77

e)Indicatori opera{ionali 29,57

V :eza de rctatie a debitel or-cl ienf i o/o 8 3,516 43,95 2,20

v eza de rotafie a creditelor-furnizori o/o 25 110,96 443,84 22,19

v eza de rotatie a activelor o/o 1,45 1,212 83,59 4,18

g) Indicatori de performanfi privind finanfarea 21,98

R la lichiditlfii curente 1r8 3,16 175,56 8,78

R la lichiditS{ii imediatd-Test Acid 1,5 3,96 264 13,20

h) Indicatori de performan{i privind politlca de investitii 0,19

R la cheltuielilor de capital 0r5 0,019 3,80 0,19

f)Indicatori de performanftr prMnd rentabilitatea 10,03

R irtabilitatea capitalului propriu (ROE) o/o 9,35 0,003 0,03 0

R ntabilitatea activelor (ROA) o/o 7,81 0,002 0,03 0

lv rja de profit din exploatare o/o 3,30 0,004 0,12 0,01

IV rja de profit net % )11 0,003 0,11 0,02

Pr

ET

)cent de incadrare tn compensalia

,mat5
s/o 90 90 r00 l0

5. INDICATORI NEFINANCIARI 22,14

a) Indicatori de mediu 5,91



L Insum energie Kw/km kw 1,50o/o 1,268 118,30% 5,91

b) Indicatori referitori la clienti 2,22

s orul de satisfacfie al clienfilor o/o 90 100 ll1 )))
c) Indicatori referitori ta angaja{i 4

II
a1

,tituirea unui sistem de siguran{d a

3ajatilor
Da Da 2

N

SI

mdrul de instruiri in materie de

urantd Nr. 6 6 100 2

C ) INDICATORI LEGATI DE GUVERNANTA CONFONATIVT l0

P

re

ti

lderea componentelor fixe in
lunerarea administratorilor executive
eexecutivi

o/o 98 o/o I00o/o 102 3

Pr

re

qi

Iderea componentelor variabile in
runerarea administratorilor executive
administratorilor neexecutivi

o/o
5o/o 0% I

N
ac

marul de reuniuni ale consiliului de
ninishatie Nr. t0 10 100 J

Rr a de participare la reunuinile
ritetului de conducere

o/o r00% 100% r00 3

6. INDTCATORINECOMERCIALI t0 2,87

a) Crearea de locuri de muncii o 2,49

umSr echivalent normA intreasb de

angalali Nr. 19 l8 94,74 1,89

Nc

an

locuri de munci addugate in cursul
ui Nr. 10 l0 0,60

b) Egalitatea de gen 0J8

Di
de

:renfa de remunerare intre angaja{ii
ex feminine qi cei de sex masculin

o/o 1,10 0,42 38,1 g 0,38

TOTAL 85,78

Din cele prezentate rezulta cr ?n anul 2024, societatea Transport public
I de Persoane S.R.L. Alexandria qi-a desfbqurat activitatea finOnd cont de cele
principii fundamentale:

- continuitatea * acesl-serviciu nu poate fi intrerupt " el trebuind s5 satisfacd
interese publice in mod continuu:

- interesul general trebuie sd prime3e ?n fata celui particular.



CONSILIUT DE ADMINISTRATIE
Pregedinte, 'l

SFTNTE$ ION

Membri. - ^

ROTARU SORIN PAUL

F'ERASTRAU ROBERT
'.u


