JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA ALEXANDRIA

Nr....o..ee. [oviiiinine. 2024
ANUNT,

Primaria municipiului Alexandria, cu sediul in Alexandria, strada Dunarii , nr.139,
organizeaza in data de 15.01.2025, ora 11.00 proba scrisa concurs pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante pe durata nedeterminata cu program normal de lucru 8 ore/zi ,40
ore/saptamana astfel:

1.Serviciul Evidenta Persoanelor-Compartiment Evidenta Persoanelor
-consilier , clasa I, grad profesional superior
Conditii generale-prevazute de art.465 din OUG.nr 57/2019 privind Codul Administrativ
Conditii participare concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiintelor administrative-specializarea administratie publica
Vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani

Cei interesati vor prezenta urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere,privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Principalele atributii ale fisei postului:

Desfasoara activitatile prevazute de legislatia specifica in vederea eliberarii cartii de identitate,
cartii de identitate provizorii si inscrierii in actul de identitate a mentiunii privind resedinta;
2. Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, respecta aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe
linia regimului de evidenta a persoanelor;

3. Desfasoara activitatile prevazute de legislatia specifica in vederea actualizarii Registrului
National de Evidenta a Persoanelor cu informatiile din cererile cetdtenilor pentru eliberarea
actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege, cu
datele privind persoana fizica in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite asupra datelor de stare civila ale persoanelor,
precum si cu datele privind actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din
care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

4. Inregistreaza informatiile necesare in evidenta operativa a R.N.E.P. in conformitate cu
prevederile legale;

5. Actualizeaza, utilizeaza si valorifica datele din Registrul national de evidenta a persoanelor,
potrivit legii;

6. Raspunde de realizarea la timp si de calitatea lucrarilor executate ;

7. Raspunde de buna functionare a aparaturii de calcul din dotare;

8. Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

9. Respecta normele de protectie si de securitate a datelor si informatiilor gestionate si ia
masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

10. Respecta aplicarea normelor, instructiunilor si dispozitiilor legale privind securitatea si
sanatatea In munca;

11. Respecta aplicarea normelor, instructiunilor si dispozitiilor legale in domeniul situatiilor
de urgenta;

12. Participa la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial prin intocmirea
Procedurilor de lucru;

13. Executa si alte sarcini dispuse de conducerea Serviciului.

ATRIBUTII SPECIFICE:

14. Rezolva erorile din baza de date (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de
utilizatori);

15. Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale MAI, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;



16. Solutioneaza, in colaborare cu B.J.A.B.D.E.P., cazurile de coduri numerice personale duble
sau eronate si

apoi comunica noul C.N.P., prin adresa scrisa, structurii de stare civila care a inregistrat
nasterea, in vederea inscrierii acestuia in actul de nastere;

17. Participa la organizarea unor activitati de preluare a imaginii, folosind echipamentele foto
digitale din dotare si de primire a documentelor necesare eliberarii cartilor de identitate,
pentru persoanele aflate in urmatoarele situatii:

a. sunt netransportabile sau internate in unitati sanitare ori de ocrotire sociala;

b. sunt retinute, arestate ori executa pedepse privative de libertate;

c. locuiesc in localitati izolate sau aflate la distante mari de Serviciul de evidenta a
persoanelor;

18. Desfasoara activitati de instruire a noilor lucratori de evidenta a persoanelor;

19. Intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activititile desfisurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul Serviciului;

20. Raspunde de aplicarea prevederilor din planurile de masuri privind eliberarea actelor de
identitate cetatenilor originari din Republica Moldova avand ca motiv stabilire domiciliului
CRDS /dobandirea cetateniei romane;

21. Desfasoara activitati privind anularea si distrugerea actelor de identitate care au apartinut
persoanelor decedate;

22, Desfasoara activitati privind anularea si distrugerea carnetelor cu carti de identitate
provizorii precum si pentru cartile de identitate provizorii retrase;

23. Desfasoara activitati specifice in vederea punerii in legalitate pe linie de evidenta a
persoanelor institutionalizate aflate in centrele de asistenta sociala de pe raza de competenta a
Serviciului de Evidenta a Persoanelor.

24. Ridica cartile de identitate de la B.J.A.B.D. Teleorman;

25. Completeaza in cuprinsul cereri de eliberare a cartii de identitate datele noilor cartii
tiparite de B.J.A.B.D.Teleorman.

26. Desfasoara activitati specifice privind corespondenta prin posta FTP cu directii / servicii
locale si judetene de evidenta a persoanelor , B.J.A.B.D.E.P. Teleorman si D.G.E.P.

27. Preia si solutioneaza petitiile repartizate de seful ierarhic superior venite din partea
cetatenilor catre S.E.P. prin depunere direct, e-mail, fax ori sunt transmise prin serviciile
postale sau de curierat, cat si prin intermediul aplicatiei petitii online integrate in site-ul
www.alexandria.ro

28. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

29. Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
30. Organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

31. Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal si respecta dispozitiile
Regulamentului (CE)

679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Salariul de baza pentru functia publica de consilier ,clasa I,grad profesional
superior este de 6500 leila care se adauga gradatiile aferente vechimii in
munca. Dosarele se depun in perioada 05.12.2024-24.12.2024 inclusiv.
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PRIMAR,

Victor DRAGUSIN
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Cojoaca Mirela



