Nr. inreg. : 29267/70/10.10.2024
PLAN DE INTERVIU
din data de 10.10.2024

Pentru postul de director al S.C. Servicii Publice Alexandria S.R.L. — intreprindere
publicd a U.A.T. Municipiul Alexandria.

Interviul se va desfasura in data de 14.10.2024, ora 13:00 la sediul U.A.T. Municipiul
Alexandria.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmdtorului plan de
interviu:

ACOMODARE

2min | Primirea si acomodarea candidatului;

Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE
ALE SOCIETATII

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus
8 min | din datele oficiale consultate (inclusiv scrisoarea de asteptari) iar apoi isi prezinta
principalele atribute ale profilului personal - parcursul academic si profesional,
realizarile remarcabile din cariera sa, realizari care se constituie in argumente pentru
ocuparea postului de administrator pentru care a aplicat — atribute ce raspund optim
cerintelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE
DETINE IN DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU
PROFESIONAL IN CARE SI -A DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

- Integrarea 1n organizatie a principiilor de actiune a metodelor de organizare si
operare specifice activitatii societatii;

] - Administrarea optima a societatii armonizand interesele comunitatii deservite cu
cele corporative;

- Gasirea si adoptarea solutiilor viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei
baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optimd a
societatii;

- Asigurarea unei structuri organizatorice optime;

- Asigurarea unei structuri optime a SCIM;

min

PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA

- Organizarea si reorganizarea societatilor si a proceselor;
- Analiza afacerii,

- Digitalizarea organizationala
- Negociere

8 min




PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

2min | . Management prin obiective

- Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa
PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE

> min Prezinta raspunsul la provocirile specifice cu care se confrunta societatea in corelare
cu contextul acesteia

2min | Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta operationala

2min | Prezintd raspunsul la asteptarile referitoare la performanta financiara

2min | Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la calitatea serviciilor

2 min Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la politica de investitii aplicabild
intreprinderii publice

2min | Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la reducerea creantelor

> min Prezintd raspunsul la aseptarile referitoare la politica de dividende/varsdminte din
profitul net aplicabila intreprinderii publice

> min Prezintd raspunsul la aseptdrile in domeniul eticii, integritatii guvernantei
corporative

2 min Prezinta indicatorii pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate

. Prezinta realist comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor limitarilor posibile

2min | de fintampinat in atingerea obiectivelor propuse planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora
CLARIFICARE

I min |
Intrebari puse de candidat intervievatorilor.
FINALIZARE

1 min

Incheierea interviului

Durata maxima estimata: 50 minute.

Comisia de Selectie si Nominalizare




