— — SRETSR
AC

3D
MUNICIPIUL ALEXANDRIA

Str. Dunarii, Nr. 139, Cod 140030, Alexandria, Judetul Teleorman
Tel. 0247 / 317732, 317733, Fax: 0247/ 317728
mail: primalex@alexandria.ro, Web: www.alexandria.ro

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru doud pozitii de membru
in Consiliul de administratie al
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

Componenta initiala a planului de selectie este un document de lucru, parte din PLANUL DE
SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati de citre autoritatea publicd tutelara-
U.A.T. Municipiul Alexandria-compartimentul de guvernantd corporativd, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 187/2023, precum si in conformitate cu
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acest document se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie si nominalizare si cuprinde:

-scrisoarea de asteptari,

-aspectele-cheie ale procedurii,

-calendarul,

-partile responsabile si rolurile acestora,

-riscurile identificate,

-documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Societatea Comerciala Primalex Proiect Tel S.R.L. este persoand juridica romana, avand
forma juridicd de societate comercialda cu raspundere limitatd, avdnd ca asociati: Municipiul
Alexandria , prin Consiliul Local al Municipiului Alexandria In procent de 99,99% si S.C. Servicii
Publice Alexandria S.R.L. in procent de 0,01%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice cu toate modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
109/2011, republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Societatea 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prevederile actului
constitutiv. Sediul social este in municipiul Alexandria, strada Dunarii, numarul 282, bl. GA4, scara
A, parter, ap. 1,3 si 4, judetdu Teleorman.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. desfasoard activitati de arhitectura, consultanta, inginerie si
servicii de consolicare analiza tehnica legate de acestea

Administrarea societdtii este asiguratd de Consiliul de administratie pentru o perioadd de 4
ani. Doi membri neexecutivi sunt numiti provizoriu pe 5 luni pentru perioada 01.03.2024-
31.07.2024, in conformitate cu actualele prevederi legislative in vigoare, pentru care s-a declansat n
data de 19.03.2024, procedura de selectie si nominalizare.

Prin Hotararea A.G.A. nr. 09/18.03.2024 s-a aprobat necesitatea declansarii procedurii de
selectie si nominalizare pentru cele doud posturi de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului
de administratie al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.; aceasta Hotdrare a fost adusd la cunostinta
autoritatii publice tutelare, drept urmare a fost emisa Dispozitia Primarului Municipiului Alexandria
nr. 561/19.03.2024, prin care se stabileste initierea procedurii de selectie si nominalizare pentru cele
doud posturi de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Primalex
Proiect Tel S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, procedurd de selectie care se va desfasura conform
prevederilor legale ale O.U.G. 109/2011 cu modicarile si completarile ulterioare, care stau la baza
prezentei proceduri. Astfel, membrii consiliul de administratie au experientd In conducerea
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societatilor comerciale si trebuie sd aiba studii superioare si experientd In domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel
putin 7 ani. Din totalul administratorilor, nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
autoritatea publicd tutelard si numiti de catre adunarea generald a asociatilor, la propunerea unei
comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare, conform legislatiei in vigoare. Informatiile
referitoare la aceste desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice), care verifica respectarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor si in termen de 10 zile emite un aviz conform, prin care aprobad sau
anuleazd procedura, dispundnd masuri de remediere, conform normelor metodologice in vigoare.
Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti. Administratorul numit din randul functionarilor publici nu poate fi considerat
independent. Cel putin o treime din membrii consiliului de administratie trebuie sd fie femei si cel
putin o treime din membrii sd fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate
din persoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au Indeplinit in mod corespunzdtor atributiile, poate fi reinnoit o singurd
datd, ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii,
sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali, coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost nlocuit.

Procedura de selectie si nominalizare se desfasoara conform legislatiei actuale in vigoare, cu
scopul de a asigura competitivitatea, egalitatea de sanse, nediscriminarea, obiectivitarea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale Intreprinderii publice, toate
acestea pentru asigurarea profesionalismului si responsabilitdtii deciziei manageriale, in conformitate
cu standardele de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dezvoltate de OCDE (Organizatia
de Cooperare Economica si Dezvoltare).

Data declansarii procedurii de selectie si nominalizare este 19.03.2024.

Procedura de selectie si nominalizare va fi realizata de citre Comisia de selectie si nominalizare,
numitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare - U.A.T. Municipiul Alexandria, ca urmare
a aprobarii Hotararii A.G.A. a S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L., adusa la cunostinta autoritatii publice
tutelare, care prin Dispozitia conducdtorului a dispus initierea procedurii de selectie si nominalizare
privind alegerea unui administrator neexecutiv in Consiliul de administratie al S.C. Primalex Proiect
Tel S.R.L.

Comisia de selectie si nominalizare va fi formatd din doi membri desemnati de conducatorul
autoritdtii publice tutelare si un expert independent selectat de autoritatea publicd tutelara, in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Echipa de proiect va fi formatd din 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private si care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului. Toate
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca expertul independent, toate responsabilitatile si sarcinile,
sunt detaliate in amanunt n Caietul de sarcini aferent procedurii de achizitii a serviciilor acestuia.

Aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), desemnarea membrilor
comisiei, precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare a CSN, se va face prin acte
administrative ale autoritatii publice tutelare, conform reglementarilor legislative.

Scrisoarea de asteptari constituie Anexa nr. 1 a prezentului document.

Prin parcurgerea legislatiei actuale in vigoare, referitoare la procesul de selectie si nominalizare,
au fost identificate aspectele-cheie ale procesului.
Etapele procesului de selectie, calendarul/termenele limitd de realizat pentru fiecare etapa, partile
responsabile si rolul acestora, documentele necesar a fi emise, precum si alte informatii
suplimentare referitoare la procesul de selectie si nominalizare, se regasesc in Anexa nr. 2 a
prezentului document.
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Aspectele — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectie si
nominalizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:
-Initierea procedurii de selectie si nominalizare, ca urmare a Hotararii A.G.A. a intreprinderii publice
si Dispozitiei conducatorului autoritatii publice tutelare, emise 1n acest sens.
-Contractarea expertului independent, conform legii.
-Notificarea AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie.
-Procedura de selectie si nominalizare se desfasoard si se finalizeazd Tn maxim 150 de zile de la
declansare;
-Componenta initiald a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati desfasurate si decizii luate, termenele in care se realizeaza
acestea, partile implicate, precum si rolurile si responsabilitdtile acestora. De asemenea, cuprinde
materialele necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiald a planului de selectie este un
document-cadru emis si aprobat de catre autoritatea publica tutelara.
-Scrisoarea de asteptdri este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare, fiind
parte a Componentei initiale a Planului de selectie.
-Profilul Consiliului este documentul emis de cétre autoritatea publicd tutelard in colaborare cu
expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSN).
-Profilul administratorului este documentul emis de catre CSN.
-Termenele limitd de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale n vigoare. Acestea pot fi
precise sau estimative.
-Componenta integrald a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de catre CSN.
-Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN.
-Anuntul privind selectia si nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si
inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si va fi publicat
conform prevederilor legislative in vigoare.
-Publicarea si postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor, conform actualei
legislatii in vigoare.
-Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.
-Identificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie si nominalizare.
-Asigurarea confidentialitatii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de cétre toti participantii la acest proces.
- Expertul independent sau oricare alta persoana implicatd in procesul de selectie notifica AMEPIP in
cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie,
in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;
-Parcurgerea tuturor etapelor prevazute in Componenta integrald a procesului de nominalizare si
selectie.
-Desfasurarea interviului.
-Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil.
-Numirea noului administrator.
-Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Referitor la riscurile identificate, implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta
anumite riscuri reale, care pot sd aparda pe parcursul desfdsurarii procedurii de selectie si
nominalizare, datoritd cerintelor contextuale si circumstantelor specifice care trebuie luate in
considerare. Riscurile identificate sunt:

-Aparitia problemelor de comunicare intre partile responsabile implicate in procesul de selectie;
-Insuficienta candidaturilor depuse si care sa intruneasca toate conditiile specifice conform legislatiei;
-Neintelegeri venite din partea anumitor persoane implicate in procesul de selectie si nominalizare;
-Contestatii/reclamatii venite din partea candidatilor sau terte persoane;

-Depasirea termenului maxim de 150 de zile, din cauza celor prezentate anterior;

-Schimbari legislative intervenite pe parcursul derularii procedurii de nominalizare si selectie;

3/4



Atat riscurile identificate, cat si alte posibile riscuri care pot sd apara pe parcursul derularii si
desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare, vor fi discutate si solutionate intre partile
implicate in proces, la momentul producerii lor, In vederea finalizarii cu succes a procedurii de
selectie si nominalizare.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de
selectie, conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, dar fara a se limita la acestea:
-Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
-Anunturi privind selectia, pentru presa tiparita si online;
-Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
-Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista documentelor confidentiale;
-Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestora, asigurandu-se ca
drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
-Scrisoarea de asteptari;
-Cerintele contextuale;
-Profilul consiliului;
-Profilul candidatului;
-Criteriile de selectie;
-Modul de acordare a punctajului;
-Documentele referitoare la declaratia de intentie;
-Planul de interviu;
-Modelul contractului de mandat;
-Declaratiile necesar a fi completate de catre candidati.

Documentul a fost intocmit si redactat de catre autoritatea publica tutelard — U.A.T Municipiul
Alexandria-Serviciul Achizitii Publice-Compartiment Guvernanta Corporativa si aprobat in data de
29 martie 2024.
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